L’intervento di apertura della Sindaca della Citta metropolitana di Roma, Virginia
Raggi (ITA)

Cari colleghi,

La diffusione diforme di apprendimento basato sullavoro di alta qualita € alla base di uno dei pilastri della
strategia “Europa 2020” peruna crescita intelligente, sostenibile, inclusiva, & al cuore delle pili recenti
indicazioni della Commissione europeain materiadi istruzione e formazione.

Sulla base di queste premesse la Commissione ha promosso |'Alleanza europea perl'apprendistato (EAfA=
European Alliance for Apprenticeships); un’iniziativa che riunisce i governie le principali parti interessate al
fine di rafforzare la qualita, I'offerta e 'immagine complessiva dell’apprendistato e della formazione tecnica
in Europa.

La Citta metropolitana di Roma Capitale, nell’ambito dell’EaFA, ha lanciato I'iniziativa della Rete europea
delle Citta perl’Apprendistato conlo scopo di promuovere e di rafforzare la presenzae 'impegno delle
citta e autorita metropolitane nell’attuazione degliobiettividell’Alleanza. Maicome in questafase &
cruciale investire sulla formazione come driver per I'innovazione e uno sviluppo urbano sostenibile ed
equo.

Da quando abbiamo aderito, per primi, all’Alleanza, la Citta metropolitana di Roma Capitale ha sviluppato

il programma Si, vale! —Sistemi Integrati per la Valorizzazione dell’ Apprendistato, dell’apprendimento sul
luogo di Lavoro e I’esperienzaall’Estero realizzando azionidi promozione e accompagnamento
al’apprendistato di qualita a livello metropolitano.

La centralita della questione urbana, in termini di sfide e opportunita per I'Europatutta, € da molto tempo
motivo di discussione e confronto. Nelle citta europee vive oltre il 70% della popolazione europea, una
quotadestinataa crescere sinoall’ 80% entroil 2050, e si concentrano le maggiori opportunitadi crescita e
occupazione, dal momento che € in queste aree che si genera piu di 2/3 delPIL comunitario e oltre il 70%
dei postidi lavoro a livello europeo.

Allo stessotempo, € sempre nelle citta che si manifestanoi pil gravi problemi di natura sociale (disagio
abitativo, difficolta di accesso ai servizi, degrado fisico e disgregazione sociale) e ambientale. Lo sviluppo
sostenibile sia da un punto di vista ambientale e sociale, rilanciato da Europa 2020 e dall’Agenda 2030
delllONU perlo Sviluppo Sostenibile, si & affermato come un paradigma che con sempre maggiore
pervasivita orienta le politiche europee e ne informagli strumentidi intervento.

Iltema dell’'occupazione e competenze perl’economialocale € compreso nell’ obiettivo “8” “Crescita
economicaduratura, inclusiva e sostenibile”.

Entro il 2030, raggiungere la piena e produttiva occupazione e un lavoro dignitoso pertutte le donne e gli
uomini.

Entro il 2020, ridurre sostanzialmente la percentuale digiovani disoccupati che non seguano un corso di
studi o che non seguano corsi di formazione e nell’obiettivo “9” Promuovere I'innovazionee una
industrializzazione equa, responsabile e sostenibile.

Le Citta e le Autorita metropolitane svolgono un ruolo importante nello sviluppo sostenibile delle comunita
locali. Hanno la capacita di costruire sugli elementidiforza locali costruendo al contempo forti partenariati.
Hanno il potenziale di essere un fattore chiave di successo perl'apprendistato, dallo sviluppo alla sua
attuazione, aumentandonelascala, 'ampiezza e la qualita.

Perquestovorremmo incoraggiare le imprese ad avviare apprendistati in settori chiave locali, rafforzare
la capacita degli enti di formazione professionale, promuovere I’'informazione e I’orientamento peri



giovani, sostenere i gruppi piu vulnerabili nella partecipazione all’apprendistato e usare la leva degli
appalti pubblici peraumentare I’offerta di qualita di apprendistato.

Neiprimi giorni di Gennaio di quest’anno, prima che si fermasse il mondo perla pandemia, la Commissione
Europea ha definito le modalita con cui la politica sociale risponderaalle sfide e alle opportunita odierne,
proponendo misure alivello del’Unione Europea peri prossimi mesie chiedendo unriscontro su ulteriori
interventia tuttii livelli nel settore dell’occupazione e deidiritti sociali. Tutti i paesi hanno lavorato per
“Un’Europasociale forte peruna transizione giusta”.

Gli effettidella pandemia mondiale che ha colpito I'ltalia in maniera pesante, oltre a produ rre danni sociali
ed economici non ha consentito la realizzazione di molti eventistrategici-

L’occasione dell’evento programmato a Roma dovevaservire al lancio dell’iniziativa della Rete europea
delle Citta perl’Apprendistato, che oggicelebriamo nelle forme che I'emergenza sanitaria ha imposto, ma
che ci consente di svilupparli e condividerli.

La sfidacentrale & dare concretezza all’opportunita dell’apprendistato e dellaformazione tecnica,
professionale e superiore come strumento capace dideclinare operativamente, neiprogettistrategici
metropolitani, I'integrazione tra i tre pilastri dello sviluppo sostenibile, economia, societa e ambiente,

e sviluppare unanuova generazione dipolitiche capaci di rendere laformazione e lo sviluppo professionale
dei nostri cittadini un approccio trasversale al governo delterritorio.

Questo workshop, organizzato congiuntamentealla Commissione Europea, € I'evento dilancio
dell'iniziativa della Rete europeadelle Citta per I’Apprendistato e rappresentera perle citta europee un
momento importante perriflettere sulle sfide, quali la transizione a un’economia a impatto climatico zero e
la digitalizzazione. Vogliamo puntare sulle opportunita che programmi perl'apprendistato offrono conlo
scopo di rafforzare e qualificare nelle politiche e negliinterventidelle citta metropolitane, il legame tra le
politiche attive del lavoro e lo sviluppo sostenibile del territorio.

Per questo vogliamo rafforzare e qualificare nelle politiche e negliinterventidelle citta metropolitane

il legame tra le politiche attive del lavoro e lo sviluppo sostenibile del territorio, ancorando le prime ai
settoristrategici dell’economia come, perRoma, il turismo e il terziario avanzato e a quelliemergenticome
I'innovazione digitale e I'economiacircolare;

coinvolgere e attivare i diversi stakeholderin azioniinnovative e/o ad alto impatto sociale a livello locale;
sviluppare e realizzare percorsi di riqualificazione in grado di rispondere a cambiamentispesso molto rapidi
in un’ottica di miglioramento della vita lavorativa e sociale e di cogliere la formazione come driver per
I'innovazione e lo sviluppo urbano sostenibile e giusto.

Questo momento dicondivisione diidee ed esperienze intendiamo tradurlo in proposte concrete da
condividere con la Commissione Europea e il Comitato delle Regioni, alimentando il processo consultivo
per I’attuazione del Pilastro europeo dei diritti sociale e con I’ambizione di impattare sulle politiche
europee del nuovo ciclo di programmazione 2021-2027.

La sfida centrale & dare concretezzaall’opportunita dell’apprendistato e dellaformazione tecnica
professionale e superiore come strumento capace dideclinare operativamente, neiprogettistrategici
metropolitani, I'integrazione tra i tre pilastri dello sviluppo sostenibile: economia, societa e ambiente. II
programma di lavoro consentira a tutti noi di approfondire buone pratiche dicitta europee, discutere nuovi
modelli e misure che adottino un approccio olistico e integrato e promuovano la collaborazione tra enti
locali, imprese, societacivile e altri attori ed infine riflettere su azioni concrete da proporre alla
Commissione e al Parlamento Europeo perl'attuazione delPilastro europeo deidiritti sociali attraverso
I'apprendistato.

Ringraziandovi della partecipazione a questo webinarauguro a tutti noi di condividere al meglio ogni
propostae perquantoci riguarda di poter coordinare un lavoro strategicoe peri cittadini che

amministriamo.
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